COPIA

COMUNE DI PRATA A MARE

(Provincia di Cosenza)

P.zza Municipio, 1 - 87028 Praia a Mare (CS) - Tel. 0985/72353 Fox 0985/72555

DELIBERAZIONE N. 29

DATA 7.02.2018

OGGETTO: | APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE 2018 -2020
(ART. 48 DEL D.LGS 198/2006 E ART. 7 COMMA 5 DEL D.LGS 196/2000

L'anno duemiladiciotto il giomo sette del mese di febbraio alle ore 13,30, nella sala delle

adunanze del Comune, la Giunta Comunale si € riunita con la presenza dei Sigg.ri:

PRESENTI | ASSENTI
SIGNOR PRATICO’ Antonio SINDACO st \\
SIGNOR DE LORENZO Antonino ASSESSORE sI W
SIGNOR DEPRESBITERIS Laura ASSESSORE s 1\
SIGNOR FORTUNATO Pasquale ASSESSORE \\ sI
SIGNOR MAIORANA Anna ASSESSORE SI W\

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Sindace Antonio
PRATICO’.
Partecipa alla riunione il Segretario Comunale Avv. Rosa SANTORO.




LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO che, in ossequio alla normativa di cui al Decreto Legislativo n. 198 del 2006, recante
“Codice delle pari opportunita tra womo e donna, a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246"
le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri
enti pubblici non economi devono progettare ed attuare i Piani azioni positive, mirati a rimuovere

gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra vomini e donne nel lavoro;

VISTO Part. 48 del suddetto D.lgs. n. 198/2006 avente ad oggetto “azioni positive nelie Pubbliche
Amministrazioni (Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n. 196 articolo 7 comma 5) che cosi recita:
“ai sensi degli articoli I, comma 1, lett. ¢, 7, comma 1 e 57, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001, le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti
pubblici non economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall’art. 42 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ovvero in mancanza, le organizzazioni rappresentative
nell ‘ambito del comparto e dell’area di interesse, sentito inoltre in relazione alla sfera operativa
della rispeitiva attivita, il Comitato di cui all’art. 10 e la consigliera o il consigliere nozionale di
parita ovvero il Comitato per le Pari Opportunité eventualmente previsto dal contratio collettive e
la consigliera o il consigliere di parita territorialmente competente, predispongono piani di azioni
positive fendenti ad assicurare nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che di fatto
impediscono la piena realizzazione di pari opportunitd di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.
Detti Piani, fra I'altro, al fine di promuovere I'inserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell’art. 42, comma 2, lettera d),
Javoriscono il riequilibrio della presenza femminile nella attiviia e nelle posizioni gerarchiche ove
sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi.

4 tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte di analoga
qualificazione e preparazione professionale tra candidati di sesso diverso, ['eventuale scelta del
candidato di sesso maschile é accompagnata da unesplicita ed adeguata motivazione. I piani di cui

al presente articolo hanno durata triennale.”

RICHIAMATA Ia direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme ed Innovazioni nella P.A.
con il Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare paritd e pari opportunita tra
uomini ¢ donne nelle amministrazioni pubbliche™, richiamando la direttive del Parlamento e del
Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le amministrazioni

pubbliche ricoprono nello svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione e



dell’attuazione del principio delle pari opportunitd e della valorizzazione delle differenze nelle

politiche del personale;

CONSIDERATO che in caso di mancato adempimento, il sopra citato Decreto Legislativo n,
198/2006, prevede la sanzione di cui all’art. 6 comma 6 del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e pertanto
I'impossibilita di procedere ad assunzioni di nuovo personale, compreso quello appartenente alle

categorie protette;

PRECISATO che I’adozione del Piano delle azioni positive { ¢d. P.A.P.) non deve essere solo un
formale adempimento, bensi uno strumento concreto creato su misura per I’Ente che ne rispecchi la

realtd ¢ ne persegua gli obiettivi proposti in termini positivi;

PRESA VISIONE del documento Piano azioni positive per il triennio 2018/2020, predisposto dal
Segretario Comunale ¢ trasmesso per il prescritto parere alla Consigliera di Parita della Regione
Calabria e sul quale in data 6.02.2018 & stato acquisito il parere favorevole della stessa Consiglicra

Regionale;
RITENUTO il suddetto Piano meritevole di approvazione;

CONSIDERATO che la presente deliberazione di per sé non comporta alcun onere di spesa a

carico dell’Ente;

VISTI:
* 1 pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 49 del D.1gs. n. 267/2000 dai Responsabili dei Settori
interegsati;

- lo Statuto Comunale;

- 11 D. Lgs. n. 267/2000;
- 11 D.lgs. n. 198/2006;

Per quanto esposto in narrativa,

DELIBERA
1. DI RITENERE la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto e che ne

costituisce motivazione ai sensi dell'art. 3, Legge 07.08.1990, n. 241 e ss. mm. ed ii.;



2. DI APPROVARE il Piano delle azioni positive ( ed. P.A.P.) per il triennio 2018/2020,
redatto ai sensi dell’art. 48 del Decreto Legislativo n. 198 del 2006, recante “Codice delle
pari opportunita tra womo e donna, a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 2467 che si
allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso ( All. sub A);

3. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta di per sé alcun onere di
spesa a carico dell'Ente;

4. DI TRASMETTERE copia della presente delibera alla Consigliera di Parita della Regione
Calabria, ai soggetti sindacali di cui all’art.10, ¢. 2, C.C.N.L. del 1/4/2000, ai dipendenti
comunali e al Comitato Unico di Garanzia;

5. DI PUBBLICARE il presente Piano sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione

amministrazione trasparente, cosi da essere accessibile a tutti i dipendenti e ai cittadini.

Letto, approvato e sottoscritto come appresso:

1L SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
¥.to Antonio Pratico FE.to Avv. Rosa SANTORO
LA GIUNTA COMUNALE

Ad unanimita, con votazione unanime ¢ separata

3) HA DICHIARATO la presente deliberazione immediatamente eseguibile ex Art. 134, comma 4,
del D. Lgs. n. 267/2000, in considerazione dell’urgenza di provvedere.

Letto, approvato e sottoscritto come appresso:
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Antonio Pratico F.to Avv. Rosa SANTORO



COMUNE DI PRAIA A MARE - PROVINCIA DI COSENZA

P.ZZa MUNICIPION. 1 - 87028 PRALA A MARE (CS) - TEL. 098573810 - FAX 098572555

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 20182020
PREMESSA

Nell’ambito delle finalita espresse dalla L. 125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni (D.Lgs n,
196/2000, 165/2001 e 198/2006), ossia “favorire ’occupazione femminile e realizzare I"ugnaglianza
sostanziale tra uomini ¢ donne nel lavoro, anche mediante ’adozione di misure, denominate azioni positive
per le donme, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita”,
viene adottato il presente Piano di azioni positive per il triennio 2014-2016.

Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive I’Amministrazione Comunale favorisce 1’adozione di
misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e
tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con particolare
riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilith di crescita e di
miglioramento (nei limiti di risparmio della spesa imposti dalle vigenti normative);

2. aghi orari di lavoro;

3. alPindividuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionality, anche attraverso
Pattribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche;

4. allindividuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i principi di
pari opportunitd nel lavoro.

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio e
con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche,
continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di pari opportunita al fine
di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle professionali.

SITUAZIONE ATTUALE

L’analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data del
31.12.2017, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratrici:

Totale

Lavoratori Cat. D Cat,. C Cat. B Cat. A
Donne 8 5 5 3 21
Uomini 9 16 15 8 | 48

1l Segretario Comunale ¢ un donna, e alla stessa & affidata la responsabilita dell’Ufficio Legale.
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- I Responsabili di Settori/Servizi, a cui sono state conferite le funzioni e le compeﬁenze di cui all’art. 107 del
D.Lgs. n. 267/2000, sono 6 di cui 3 donna (Area Finanziaria - Area Amministrazione Generale — Area
Entrate ¢ Tributi ). ’

L’Avvocato Capo dell' Avvocatura Comunale & donna.
OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati gli obiettivi da
raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi:

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivitd formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del triennio di
sviluppare una crescita professionale e/o di carriera che si potra concretizzare mediante *utilizzo del “credito
formativo” nell’ambito di progressioni orizzontali future.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualitd del lavoro attraverso la
gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.

Azione positiva 1: I percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con
quelli delle lavoratrici e coinvolgere i lavoratori portatori di handicap. :

Azione positiva 2: Predisporre riunioni di settore con ciascun Responsabile al fine di monitorare la situazione
del personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive esigenze, da vagliare
successivamente in sede di Conferenza dei Responsabili.

Azione positiva 3: Predisporre un piano di formazione annuale al quale tutti i dipendenti avranno accesso.
Gli attestati dei corsi frequentati verranno conservati nel fascicolo personale individuale di ciascun
dipendente presso "Ufficio Personale.

Soggetti e Utfici Coinvolti: Responsabili Settori/Servizi — Segretario Comunale— Ufficio Personale.

A chi ¢ rivolto: A tutti i dipendenti.

2. Descrizione intervento: ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire I"equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, attraverso azioni
che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze di uomini e donne
all'interno dell’organizzazione, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del
tempo di lavoro.
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Promuovere pari opportunitd fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione
che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per problematiche
non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante Putilizzo di tempi pit
flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e Pottimizzazione dei tempi di lavoro.

Azione positiva 1: Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari
€ personali. '

Azione positiva 2: Prevedere agevolazioni per I'utilizzo al meglio delle ferie e dei permessi a favore delle
persone che rientrano in servizio dopo una maternitd, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale,
anche per poter permettere rientri anticipati,

Azione positiva 3: L’Ufficio Personale raccogliera le informazioni e la normativa riferita ai permessi relativi
all’orario di lavoro per favorire la conoscenza e la fruizione da parte di tutti i dipendenti e provvederd a
pubblicare le risultanze sul sito istituzionale dell’Ente.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili Settori/Servizi — Segretario Comunale — Ufficio Personale.

A chi ¢ rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai dipendenti che
rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale.

3. Descrizione intervento: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettivo: Fornire opportunitd di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale maschile che
femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e
progressioni economiche.,

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance dell’Ente ¢
favorire I'utilizzo della professionalitd acquisita all’interno.

Atzione positiva 1: Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che maschile.

Azione positiva 2: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i
dipendenti meritevoli attraverso I"attribuzione selettiva degli incentivi economici e di carriera, nonché delfle
progressioni economiche, senza disctiminazioni di genere.

Azione positiva 3: Affidamento degli incarichi di responsabiliti sulla base della professionalitd e
dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione
professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto a
quello maschile. A
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Soggetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale.
A chi érivolto: a tutti i dipendenti.
4. Descrizione Intervento: INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle informazioni sulle tematiche rignardanti i temi delle pari
opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sufla tematica delle pari

opportunita e di genere. Per quanto riguarda i Responsabili di Settori e Servizi, favorire maggiore

. condivisione e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva partecipazione alle azioni
che I’Amministrazione intende intraprendere. :

Azione positiva 1: Programmare incontri di sensibilizzazione ¢ informazione rivolti ai Responsabili di Settori
e Servizi sul tema delle pari opportunita.

Azione positiva 2: Informazione e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche sulle pari
opportunita tramite invio di comunicazioni allegate alla busta paga. Informazione ai cittadini attraverso la
pubblicazione di normative, di disposizioni e di novita sul tema delle pari opportunita, nonché del presente
Piano di Azioni Positive sul sito internet del Comune.

Soggetti ¢ Uffici Coinvolti: Ufficio Personale, Ufficio del Cittadino e Segretario Comunale.

A chi € rivolto: A tutti i dipendenti, ai Responsabili di Settori e Servizi, a tutti i cittadini.
DURATA DEL PIANO E MONITORAGGIO

1l presente piano ha durata triennale (2018/2020)

11 piano & pubblicato sia all’ Albo Pretorio dell’Ente che sul sito internet istituzionale.

Nel periodo di vigenza del presente piano saranno raccolti presso I'Ufficio Personale pareri, consigli,
osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in
modo da porte procedere, alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento.



Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE 2018 -2020 {ART. 48
DEL D.LGS 198/2006 E ART. 7 COMMA 5 DEL D.LGS 196/2000

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 sulla presente proposta

SI ESPRIME
ai fini della regolarita tecnica:

. [ X'} parere favorevole [ ] parere contrario

In quanto la proposta che precede € conforme alle norme legislative e tecniche che regolamentano la materia.

Praia a Mare, 7.02.2018 . Il Responsabi

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA -

Riguardo alla regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Si esprime parere

[x ]favorevole [ ]contrario

Non comporta spese.

Praia a Mare, 7.02.2018 It Responsabile dell




COPIA

DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 29 DEL 07/02/2018

E' copia conforme all'originale e si rilascia in carta libera per uso amministrative ¢ d'ufficio.
Praia a Mare, addi 49.02.2018

La presente deliberazione viene pubblicata mediante affissione all’albo pretorio il giorno
09.02.20178 rimanendovi per 15 gg. consecutivi ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 124 del D. Lgs 18
agosto 2000, n. 267, e cioe¢ fino a tutto il giorno 24.02.2018.

La presente deliberazione ¢ stata comunicata in elenco ai capigruppo consiliari con nota prot. 3617
del 09.02.2018
E’ divenuta ESECUTIVA,

- Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del
D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.
X - Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267
del 18 agosto 2000.
La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi dal
09.02.2018 al 24.02.2018.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv. SANTORO ROSA
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